
 

 

PROPOSTA DE REDAÇÃO  

Com base na leitura dos seguintes textos motivadores e nos conhecimentos construídos ao 
longo de sua formação, redija texto dissertativo-argumentativo em norma culta escrita da língua 
portuguesa sobre o tema “A interferência da tecnologia no mercado de trabalho”, 
apresentando experiência ou proposta de ação social, que respeite os direitos humanos. 
Selecione, organize e relacione, de forma coerente e coesa, argumentos e fatos para defesa de 
seu ponto de vista. 

TEXTO 1 

Estamos cansados de ouvir que a tecnologia é o ponto de partida das chamadas “profissões do 
futuro”. Porém, o que parecemos não perceber é que ela é especialmente fundamental para as 
áreas do conhecimento já tradicionais. Algumas das ocupações mais antigas, bem estabelecidas 
e até mesmo conservadoras encontram na Era Digital a possibilidade de dar mais um passo, 
provando que até o processo mais bem definido ainda sim pode ser otimizado e potencializado. 
Aos trabalhadores, é essencial ter vontade de inovar e nunca parar de buscar novos 
conhecimentos. Além disso, um ambiente que incentiva, debate e promove contato com a 
tecnologia é indispensável, e é essa proximidade que nos capacita a enxergar as facilidades que 
a tecnologia nos dispõe. O empreendedorismo também está diretamente conectado com essa 
visão, já que, por meio dele, estamos em diálogo com mudanças e evoluções do mercado. 

https://g1.globo.com/pr/parana/especial-publicitario/puc-pr/profissionais-do-
amanha/noticia/2021/12/06/como-a-tecnologia-afeta-o-futuro-das-profissoes.ghtml 

(fragmento). 

 

TEXTO 2 

 

Disponível em: https://brainly.com.br/tarefa/51516257  
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TEXTO 3 

A economia dos países, a ciência, o mercado de trabalho e os empregos sempre estiveram em 
constantes mudanças, mas parece que hoje elas acontecem mais rapidamente. Neste começo 
de século, o maior acesso às novas tecnologias, à inteligência artificial e o surgimento de mundos 
virtuais reforçam essa sensação de urgência, de que o tempo está acelerando exponencialmente 
e exige cada vez mais de todos nós. Pode parecer difícil. Às vezes podemos ter a sensação de 
que a tecnologia vai “roubar nossos empregos", o que não é de todo errado. Porém, se de um 
lado a tecnologia substitui atividades, por outro surgem novas forma de trabalho. Temos que 
estar atentos e abertos ao que vem por aí e por isso a educação e principalmente o ciclo de 
“desaprender e aprender a aprender” serão cada dia mais fundamentais, especialmente em um 
país como o Brasil, onde a demanda por novas competências não necessariamente coincidirá 
com o preparo profissional da nossa população. 

Disponível em: https://www.linkedin.com/pulse/influ%C3%AAncia-da-tecnologia-mercado-de-
trabalho-kleber-racy/?originalSubdomain=pt (adaptado). 

 

TEXTO 4 

Com o contexto de alto desemprego e a necessidade das pessoas de ganharem dinheiro para 
sobreviver, surgiu o que ficou conhecido como a uberização do trabalho. Esse modelo prevê um 
estilo mais informal, flexível e sob demanda. A advogada trabalhista Deborah Gontijo afirma que 
a uberização é, na verdade, a modernização das relações de trabalho. “É natural que isso 
aconteça por conta do cenário econômico, não só do Brasil, mas do mundo. Há um grande 
aumento na automação e na inteligência artificial, que cuida das tarefas repetitivas. Isso faz com 
que aumente uma demanda por um novo tipo de trabalho, em que as próprias pessoas querem 
ter uma nova rotina, com autonomia nas tarefas e possibilidade de optar quando querem 
trabalhar”, explica. 

Disponível em: https://www.napratica.org.br/o-que-e-a-uberizacao-do-trabalho/ (Adaptado) 
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